
EXPUNERE DE MOTIVE

a propunerii legislative pentru modificarea art. 208 alin. (11) şi anexei din Legea 
învăţământului preuniversitar nr. 198/2023

1. Motivul emiterii actului normativ

Legea învăţământului preuniversitar prevede că „Personalul didactic de conducere, de îndrumare şi 
control poate fi degrevat total sau parţial de norma didactică, pe baza normelor aprobate prin ordin al 
ministrului educaţiei, elaborate prin consultarea federaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de 
negociere colectivă învăţământ preuniversitar. De acelaşi drept pot beneficia şi persoanele desemnate 
de federaţiile sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivă învăţământ 
preuniversitar, ca urmare a participării acestora la procesul de monitorizare şi evaluare a calităţii 
sistemului de învăţământ, pe baza normelor aprobate prin ordin al ministrului educaţiei. Prin acelaşi 
ordin se stabilesc atribuţiile persoanelor desemnate de federaţiile sindicale reprezentative la nivel de 
sector de negociere colectivă învăţământ preuniversitar, degrevate de norma didactică" [art. 208 alin. 
(11)]-

Or, în sistemul educaţional există un deficit de cadre didactice, ca urmare a salariilor mici stabilite de 
statul român pentru această categorie profesională.

în acest context, nu se justifica degrevarea liderilor de sindicat de norma didactică şi plata acestor ore 
pentru neefectuarea normei didactice.

Monitorizarea şi evaluarea calităţii în învăţământul preuniversitar se face prin ARACIIP, structurile 
teritoriale ale acestuia, şi direcţiile pentru învăţământ preuniversitar.

De asemenea, degrevarea liderilor de sindicat prin ordin de ministru creează o dependenţă a acestora 
faţă de factorul politic - angajator, astfel că interesele cadrelor didactice sunt afectate prin posibilitatea 
de influenţare a liderilor de sindicat.

2. Impactul socioeconomic - este unul pozitiv, că liderii de sindicat vor fi mai aproape de colegii lor, 
cadre didactice, şi vor simţi direct subfinanţarea sistemului educaţional. Astfel, vor fi mai stimulaţi 
să îşi reprezinte mai bine colegii, cadre didactice, pentru creşterea salariilor şi nu vor mai exista 
situaţii precum cea din vara anului 2023 când greva a fost suspendată şi ulterior încetată fără a 
exista garanţii concrete pentru creşterea suficientă a salariilor cadrelor didactice.

3. Impactul financiar - propunerea legislativă este un impact bugetar pozitiv, în sensul în care prin 
reîntoarcerea liderilor de sindicat în şcoli, la catedră, nu mai este necesară plata unei alte 
persoane care să ţină locul liderului de sindicat degrevat.

4. Impactul asupra sistemului juridic - nu este cazul.
5. Consultări derulate în vederea elaborării proiectului de act normativ

Anterior elaborării prezentei propuneri legislative, am urmărit cu atenţie reacţia cadrelor didactice 
vizavi de modalitatea în care liderii de sindicat au acţionat în vederea apărării drepturilor şi intereselor lor 
legitime. Astfel, prezenta propunere este necesară pentru a creşte solidaritatea între profesori şi liderii de 
sindicat.



6. Activităţile de informare publică privind elaborarea şi implementarea proiectului de act 
normativ

Propunerea legislativă urmează să fie publicată pe site-urile Camerei Deputaţilor şi Senatului, urmând 
să fie adusă la cunoştinţa publicului, care poate formula observaţii.

7. Măsurile de implementare - nu este cazul.

Iniţiator,

Alexandru Kocsis-Cristea
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